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Il y a un an, nous partagions avec vous les
premiers jalons de notre démarche ESG. Cette
dynamique, a la fois exigeante et nécessaire,
s’inscrivait alors dans un mouvement de fond
visant @& intégrer pleinement les enjeux
environnementaux, sociaux et de gouvernance
dans nos pratiques d’investissement. Ce premier
rapport marquait le lancement d’un processus
structurant, pensé pour durer, et porté par la
conviction quen y consacrant notre énergie,
notre exigence et notre sens des responsabilités,
nous pouvons accompagner une croissance plus
résiliente et durable.

Aujourd’hui, @ travers ce second rapport ESG,
nous poursuivons cet exercice de transparence,
avec Pambition de vous donner & voir non
seulement nos réalisations, mais aussi le chemin
parcouru. Ce chemin n’est ni linéaire ni figé : il est
a Pimage des entreprises dans lesquelles nous
investissons, des PME en croissance, en
structuration, qui avancent avec pragmatisme,
ambition et lucidité. Notre démarche ESG suit
cette méme logique : celle d’'une progression
constante, construite sur des bases solides et une
volonté sincére d’amélioration continue.
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Lannée 2024 a marqué une étape structurante
dans cette évolution : idiCo est devenue société
a mission. Cette décision est bien plus qu’un
symbole. Elle incarne notre volonté de placer la
création de valeur durable au cceur de notre
raison d’étre, au bénéfice de toutes nos parties
prenantes. Cet engagement statutaire nous
oblige, nous guide, et renforce la cohérence de
notre action sur le long terme.

Concrétement, nous avons renforcé nos
dispositifs d’analyse et de suivi ESG, affiné nos
outils d’accompagnement aupres des
participations, et poursuivi le dialogue actif
avec nos parties prenantes. Ces avancées sont
le fruit d’un travail collectif, mené avec exigence
et humilité, en lien étroit avec notre comité ESG
opérationnel et notre Conseil de Surveillance
ESG, dont le role est devenu central.

Nous remercions chaleureusement Pensemble
de nos partenaires, investisseurs, collaborateurs
et dirigeants de participations, pour leur
implication constante dans cette démarche.

Bonne lecture.
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Rapport ESG 2024 I idiCo

L

Milliard d’€ d’actifs
sous gestion

1999 1
Début de Pactivité private 3 0
equity avec
le Crédit Lyonnais 2 2004 InvestissFment o
Naissance de crédit agricole PE: portefeuille
Mid Cap et Private Debt W@
2008 3 11 3
Lancement de Pactivité Small Cap
Entreprises
accompagnées
4 2009 n [
) . L exagone
Signataire des principes
d’investissement Responsable
2011 5
L’activité prend son
indépendance et RA]
et devient Omnes Capital, . __._ e
détenue & 100% par ses 6 2013 X Paars
salariés Obtention de Pagrément AIFM
2020 7
Signataire de la
Charte Parité France Invest,
Initiative Climat International
8 2023
Les activités Lower-Mid Cap,
Small Cap, Private Debt
deviennent idiCo et
2024 i s’adossent a IDI
Lancement d’idiCo Mezzanis 4, e |
idiCo Expansion 4,
idiCo Croissance 5 devient Art. 9, 10 2025 ST
idiCo devient Société a Mission N Captain Tortue
Lancement d’un fonds Evergreen [ ¢

Une plateforme
a la puissance 3

idiCo est une plateforme d’investissement qui s’articule

expertises.

Lower Mid Cap

&
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Une

gouvernance ESG
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articulée autour de 3 piliers

01

Conseil de Surveillance ESG

> Accompagne les orientations stratégiques ESG de long-terme

Dernier millésime : d’idiCo
idiCo Croissance 5 8 collaborateurs ~ France, Europe  Santé, Service B2B > 2 membres indépendants :
et technologie « Corinne Lepage avocate spécialisée dans le droit

Small Cap

&

2

environnemental et ex ministre de 'environnement

« Stéphane Voisin :

directeur des programmes de recherche en

finance verte et durable a PInstitut Louis Bachelier et membre de
la plateforme de la Commission européenne sur la finance

Dernier millésime : durable
idiCo Expansion 4 4 collaborateurs  France, Europe  Soft/Saas, Services
B2B et industrie de
niche
02 Equipe ESG
Private Debt %ﬁ?} g
Dernier millésime : > Sassure du respect de la politique d’investissement
idiCo Mezzanis 4 4 collaborateurs  France, Europe Agnostique responsable
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> Accompagne les entreprises en portefeuille sur leurs sujets

RSE

> S’assure du respect des obligations réglementaires

> S’assure du suivi ESG aupres des clients

Nos fonds Article 8 et 9 (SFDR)

idiCo Croissance 5 Article 9 idiCo Mezzanis 4 SLP Article 9 Comité ESG Opéraﬁonnel

idiCo Expansion 3 Article 8 idiCo Mezzanis 3 A Article 8

> Construit la déclinaison opérationnelle de la
stratégie ESG

> Diffuse les bonnes pratiques ESG au sein des
équipes d’investissement

Article 8 idiCo Mezzanis 3 B Article 8

LCL Expansion 3

LCL PME Expansion 3 Article 8 idiCo Mezzanis 3 PI Article 8

IDICO Expansion 4 Article 8 idiCo Croissance 5 PI Article 8

IDICO PME Expansion 4 Article 8 idiCo MID CAP 2021 Article 8




idiCo,

Société a Mission

En devenant société a mission,
nous affirmons un engagement
profond: intégrer PESG a chaque
étape de notre processus
d’investissement pour soutenir
une croissance durable, inclusive
et créatrice de valeur a long
terme.

Benjamin Arm
Directeur Général

Notre processus
d’investissement ESG

est structuré pour intégrer les critéres de durabilité a chaque étape du cycle
d’investissement.

Sélection

« Politique d’exclusion
« Politique de vigilance

Pré-investissement

« Analyse des risques climatiques
et de biodiversité
« Due diligence ESG

Détention

« Roadmap ESG

« Suivi annuel

« Engagement sur la politique RSE

« Financement du premier bilan carbone

Cession
« Retour sur I'évolution de la performance
extra-financiére
« Partage de Pavancée de la Roadmap ESG

En intégrant ces pratiques ESG & chaque étape de notre processus
d'investissement, nous favorisons une croissance durable et responsable, tout
en créant de la valeur a long terme pour toutes nos parties prenantes.
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Notre Raison d’étre

" Accompagner les entreprises dans
lesquelles nous investissons dans leur
développement et création de valeur, en
favorisant un avenir plus durable et inclusif.
Avec les salariés et dirigeants, nous relevons
les défis économiques, sociaux et
environnementaux pour participer a une
transition plus juste. ”

Structurer et développer les
enfreprises

Contribuer a Pattractivité et a
la rétention des talents

Favoriser le passage a P'action
des dirigeants et leurs équipes
face aux enjeux ESG

Contribuer a la transition
écologique et au respect de
’Accord de Paris

Gouvernance

Nous sommes convaincus qu’une gouvernance
solide est essentielle a la performance durable
des entreprises. Elle assure une prise de décision
éthique, transparente et alignée avec les
intéréts de toutes les parties prenantes. Nous
encourageons la mise en place de conseils de
direction diversifiés, incluant la parité des
genres, ainsi que Padoption de politiques
internes structurées (conformité et gestion des
risques). En tenant compte des spécificités
sectorielles, nous accompagnons les entreprises
vers un modele de gouvernance plus
responsable, gage de résilience, de
transparence et de confiance.

24% 21%

Part de femmes membres  Part de femmes membres
du comité du conseil
exécutif/direction d’administration/surveillance

82%

Des sociétés en
portefeuille ont une portefeuille ont
politique de protection formalisé une politique
de la confidentialité des globale en matiére de
données alignée sur les durabilité
principes RGPD

65%

Des sociétés en

Disclaimer : Les données présentées dans ce rapport proviennent des sociétés en portefeuille, sur la base de leurs
déclarations. Elles ne couvrent pas lintégralité du portefeuille, leur disponibilité dépendant des informations
ef i i par les participati
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Social
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Le capital humain est un levier essentiel
de performance durable. C'est pourquoi
nous plagons I'épanouissement, I'équité
et la santé au coeur de nos pratiques et 5
dans notre dialogue avec les sociétés en

portefeuille.

Nous  soutenons

Nombre d’embauches

84%

Taux de Rétention

activement  les

initiatives en faveur de la formation
continue, de Pengagement des équipes

et de

la fidélisation des talents,

34%

notamment & travers des dispositifs de

partage de la valeur. Nous promouvons

Femmes dans les équipes

des pratiques de recrutement inclusives,
la diversité et Pégalité des chances.

Signataire de la Charte Parité de France
Invest, idiCo s'engage en faveur de
femmes et les
hommes, tant en interne que dans les
entreprises de son portefeuille.

Pégalité entre les

26%

Femmes dans les équipes
d’investissements*

25%

Femmes au comité d’investissement*

*Lobjectif de femmes dans les équipes d’investissement est de 40% en 2030 et 30% pour

11 les femmes ayant une resp

Environnement

La préservation de
I'environnement est un enjeu
crucial pour l'avenir et nous
nous engageons activement
pour sa sauvegarde.

En réalisant annuellement
notre bilan carbone, nous
souhaitons montrer 'exemple
d nos participations en
portefeuille et les encourager
a passer a Paction. De plus,
afin de les accompagner
dans ce projet nous réalisons
Panalyse des risques

climatiques (physiques et de
transition) ainsi que ceux liés
a la perte de la biodiversité
pour chacune des entreprises.

* Donnée comparée a Pannée 2023
** Hors investissements

ilité dans les décisions du comité d'i
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Bilan carbone idiCo

192 (+8%*) 6,0 (-3%)

Emissions (tCO2e)* Emissions par
employé

(tCO2e/employé)**

36k

Emissions totales avec
estimation du
scope 3.15
(investissement)

19,4 (-8%)

chiffres d’affaires
(fCO2e/M€)**

Energie
5.6%

Numérique
149%

Achat 3dsess';rvices
192
1CO2

Nourriture et boissons
10%

Immobilisations
2%

Déplacements
14.8% Activités et événements
14.5%
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Portefeuille

46%

Entreprises ayant mis en place
un systeme de
partage de la valeur non obligatoire

Chez idiCo, nous plagons
’lhumain au centre de notre
stratégie de création de valeur.

En favorisant I'alignement des
intéréts grace aux leviers
offerts par des dispositifs
comme la Loi Pacte, nous
construisons un modéle de

croissance solide, responsable

et pérenne.

85%

Taux de rétention

4,54%

Taux d’absentéisme

34% &

Part des femmes
dans les entreprises

45,5%

Entreprises ayant un plan de
formation formalisée

Sacha Talmon
Directeur Associé, Lower Mid Cap
Membre du comité de mission
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Portefeuille

[o)
0%
Des activités dans

le secteur des
combustibles

0,148 t/M€

Tonnes de déchets dangereux
et de déchets radioactifs

produites, par million d’euros Inspiré de la Private Market

investi fossiles Decarbonisation Roadmap
PMDR), nous classons

0 0 (PMPR), - nous
y 0 (v} chaque participation des
L fonds Article 8 et 9 selon
Des activités ayant leur maturité en

Des entreprises ont mis en
place des initiatives pour
réduire ou réutiliser les
déchets

Aligning to Net Zero
(Plan de décarbonation validé par un tiers)

une incidence
négative sur des
zones clés de la
biodiversité

décarbonation.

Nous avons pour objectif
d’avoir 100 % des
participations ayant atteint
2 le palier capturing data & la
sortie du portefeuille

Preparing to
Decarbonise
(Elaboration d’un
plan de
décarbonation)

25%

Not Started
(Aucune action
engagée)
37,5%

Capturing data
(Mesure d'un bilan carbone et identification des axes d’amélioration)
33,3%
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Un engagement concret
pour plus d’égalité
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Chez idiCo, nous nous engageons
résolument en faveur de Pégalité
des chances, en mettant un
accent particulier sur
Paccompagnement des jeunes et
des personnes en situation de
handicap. Nous croyons que
chaque individu mérite une
chance de réussir et de s’épanouir.
Ainsi, nous collaborons avec des
organisations qui partagent cette
vision.

FRANCE
"1 8 INVEST

Association des Investisseurs
pour s Crolssance

initiative

at

Private markets action on climate change

=PRI

Principles for
Responsible
Investment

idiCo

RESEAU

Frvmce

APPRENTIS
D’AUTEVIL

:‘Héndilé:b

Nous réaffirmons notre
engagement en faveur d’une
finance responsable en étant
signataire des Principes pour
PInvestissement Responsable
(PRI), de [FInitiative Climat
International (iCI), de la
Charte Parité et de la Charte
sur le Partage de la Valeur de
France Invest. Ces adhésions
traduisent notre volonté
d’intégrer les enjeux ESG au
cceur de notre stratégie
d’investissement et de
contribuer activement & une
économie plus durable,
équitable et transparente.

idiCo

23/25 Av. Franklin Delano Roosevelt
75008 Paris

idico.fr

Conclusion

Lannée 2024 devait consolider notre démarche ESG.
Cet objectif a été atteint, notamment grdce a notre
passage en société a mission, inscrit désormais dans
nos statuts. Cette évolution repose sur un travail
structuré et des actions concrétes. Nous allons
poursuivre nos efforts pour améliorer nos pratiques et
apporter un appui utile @ nos participations et @ nos
investisseurs. Notre priorité reste de suivre nos
progrés de maniére transparente et de rendre compte
de nos résultats de fagon claire. Nous remercions
toutes celles et ceux qui ont lu ce rapport. Votre
attention et vos retours nous aident a avancer. Nous
remercions également nos équipes, partenaires,
investisseurs et clients pour leur confiance et leur
engagement. Nous restons collectivement mobilisés
pour la suite.

[DISCLAIMER : Les informations dans le présent document sont fournies & titre de
référence seulement et ne constituent nullement une offre commerciale, une publicité ou
des recommandations pour la vente ou Pachat de produits d’investissement. Son contenu
a été préparé par Péquipe ESG d’idiCo et est basé sur des informations que nous
considérons de sources fiables. Nous ne pouvons toutefois pas garantir que ces
informations soient exactes, exhaustives et @ jour. Les circonstances et les principes
auxquels se référent les informations contenues dans ce document peuvent étre amenés
a changer. Ainsi, il ne convient pas de considérer que parce ces informations sont
publiées, aucun changement ne peut survenir aprés la publication ni gu'aucune mise a
jour nait pu étre faite. Les informations contenues dans cette publication ne constituent
en aucun cas une aide pour la prise de décision sur des questions d’ordre financier,
juridique, fiscal et consultatif, et aucune décision d’investissement ou autres ne doit étre
prise sur la base de cette seule information. Il est donc recommandé de se référer & des

experts qualifiés pour toutes demandes de conseils.
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