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Engagements ESG 
 
Face aux défis posés par le changement climatique, idiCo souhaite s’inscrire dans une 
transition juste. Cette dernière « signifie rendre l'économie plus verte d'une manière qui soit 
aussi équitable et inclusive que possible pour toutes les personnes concernées, en créant des 
opportunités de travail décent et en ne laissant personne de côté »1. En effet, le développement 
durable ne pourra être atteint seulement et seulement si nous réussissons à trouver l’équilibre 
entre économie, social et environnement. Et cela ne doit pas être le cas seulement dans nos 
investissements mais également au sein même de notre société de gestion. C’est pourquoi, 
idiCo s’engage envers la préservation de l’environnement, le capital humain et une 
gouvernance transparente et responsable. 
 

Engagement envers la préservation de l’environnement 
 
Pour idiCo, adopter un comportement environnemental responsable est essentiel. La Société 
de Gestion cherche à limiter son impact environnemental, met en œuvre des mesures de 
réduction de sa consommation d’énergie et d’eau, de recyclage des déchets, de contrôle de 
sa consommation de papier et autres fournitures de bureau, de contrôle du chauffage et de 
l’éclairage des bureaux, et incite ses employés à utiliser les transports publics. 
 
Dans l’exercice de son activité d’investissement, idiCo accompagne les entreprises en 
portefeuille dans leur démarche de progression en matière d’ESG, notamment de durabilité. 
Ainsi, nous sommes vigilants quant aux modalités d’actions de nos participations et 
encourageons tout comportement visant à assurer la durabilité. Nous encourageons nos 
participations à mesurer leur empreinte carbone, utiliser des systèmes de contrôle de 
consommation d’énergie et favorisons les actions de réduction de la consommation d’eau, de 
déchets et autres consommations impactant l’environnement.  
 

Engagement envers le capital humain 
 
Chez idiCo, nous sommes convaincus que nos collaborateurs sont notre principale richesse. 
Nous portons une attention particulière à leurs parcours professionnel en leur permettant 
d’accéder à des responsabilités et en leur offrant des programmes de formation adaptés. Nous 
souhaitons offrir à chacun la possibilité de se développer, tant sur le plan professionnel qu’en 
tant qu’individu. Nous visons à instaurer un esprit d’équipe et une recherche de l’excellence 
afin d’impliquer chaque collaborateur dans la mise en œuvre de nos objectifs communs et de 
fournir des services aux meilleurs standards de marché à nos investisseurs. Nous sommes par 
ailleurs convaincus que le bien-être de nos collaborateurs repose sur un juste équilibre entre 
vie professionnelle et vie privée. 
 
Au niveau de nos investissements, nous nous efforçons de diffuser nos valeurs dans les 
entreprises en portefeuille. Nous encourageons le développement de politiques des ressources 
humaines, la promotion interne et les programmes de gestion des carrières respectant l’égalité 
entre les individus. Nous favorisons également la création d’équipes de direction incitant à 
l’échange et aux prises de décision collégiales, afin d’accroître la proximité entre le 
management et les employés. Nous soutenons les actions en faveur du dialogue social et 
mettons l’accent sur la sécurité et les conditions de travail.  

 
1 Source : International Labour Organization. Html : 
https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/WCMS_824705/lang--fr/index.htm  

https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/WCMS_824705/lang--fr/index.htm
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Engagement envers une gouvernance transparente et responsable 
 
La direction d'idiCo agit et communique de manière transparente avec ses collaborateurs. Elle 
a adopté une approche éthique et responsable de la gouvernance qui se traduit par des 
politiques de rémunération et de bonus transparentes, en ligne avec les standards de marché, 
la mise en place de systèmes rigoureux de contrôle des risques, et un engagement clair dans 
ses obligations en matière de lutte anti-blanchiment et de contrôles anti-corruption. 
 
Au niveau de nos investissements, nous attachons une grande importance au développement 
de relations de confiance avec les sociétés en portefeuille. Ceci facilite la mise en œuvre de 
solutions constructives et de stratégies communes avec les équipes de direction en place, 
renforçant ainsi nos partenariats existants. Cette approche s’est traduite par un historique de 
performance solide et a permis de créer des partenariats de long-terme avec les managers 
des participations qui perdurent après la sortie de nos fonds. Nous sommes également 
attentifs quant aux modalités d’actions de nos participations et encourageons tout 
comportement visant au respect de leurs contreparties et au respect par ces dernières de leurs 
obligations. 
 
 


