
 
 

Paris, le 17 octobre 2022 

 
Communiqué de presse 

 
Omnes annonce son entrée au capital du groupe de management de transition, EIM, et 

réalise ainsi le deuxième investissement de son fonds Omnes Croissance 5 
 
Omnes prend une participation minoritaire dans le groupe international de management de transition 
EIM, aux côtés du management, afin de de l’aider à consolider sa position de leader du management 
de transition en Europe et accélérer son expansion à l’international. 
 
Créé en 1989, EIM est le pionnier du management de transition et dispose d'une offre complète de 
solutions managériales pour les situations de transformation auxquelles font face ses clients. Les 
équipes internationales d'EIM ont développé un réseau de 35 000 dirigeants de transition expérimentés 
pour couvrir différentes problématiques telles que la gestion de projet, l'amélioration des processus, 
l’amélioration des performances, la restructuration ou encore la transformation des entreprises. 
 
En tant qu'acteur de premier plan sur le marché du management de transition, EIM compte parmi ses 
clients à la fois des sociétés multinationales, comme des ETI ou des PME, mais également des fonds 
de capital-investissement et leurs sociétés en portefeuille. La société a connu une croissance 
impressionnante au cours des dernières années. 
 
L’objectif de l’opération est de permettre à EIM de franchir une nouvelle étape dans son développement, 
notamment par croissances externes pour consolider ses positions en Europe et consolider son 
leadership à l’international. 
 
Les trois membres du Comité Exécutif d’EIM : Michele Bruno (Président du Comité Exécutif et Gérant 
du bureau Italien), Thomas Schneider (Gérant du bureau allemand), Thierry Tomasov (Gérant du 
bureau français): “Nous sommes ravis d’accueillir notre nouvel actionnaire au capital. L’expérience 
d'Omnes en matière de stratégie de build-ups va nous permettre d’étendre rapidement nos positions à 
l’international. Nous souhaitons également poursuivre notre forte croissance organique et sommes 
impatients de former ensemble le nouvel EIM.” 
 
Stéphane Roussilhe, Directeur Associé, Responsable de l’équipe Mid-Cap, Omnes : “Nous sommes 
très contents de pouvoir accompagner EIM dans la réalisation de son plan de croissance. Avec son 
équipe de direction expérimentée et de qualité, EIM est un acteur majeur du management de transition, 
qui a l'ambition de devenir le leader européen et mondial de ce secteur très attractif.” 
 
Cette transaction constitue le deuxième investissement du fonds Omnes Croissance 5. 
  



 
 

Intervenants 

Omnes, Capital Développement & Transmission Mid-Cap 
Stéphane Roussilhe, Directeur associé 
Isa Schulz, Directrice d’investissements 
François Bernon, Directeur de participations 
Romane Amiot, Chargée d’affaires 
 
Conseils 
Conseil juridique acquéreur et structuration fiscale: Wenger Plattner (Dr. Olivier Künzler, Markus 
Mühlemann, Benjamin Dürig) 
Conseil financier acquéreur: Eight Advisory (Michael Horwat) 
Conseil ESG: Indéfi (Zoya Bragina) 
Conseil stratégique: Neovian (Patrick Richer, Annick Kervella, Theo Petitjean) 
Conseil juridique cédants: MLL (Nicola Benz) 
Conseil M&A cédants: Capitalmind (Ervin Schellenberg, Thorsten Gladiator, Mirko Nikkels)  
 

***** 
À propos d’Omnes 

Omnes est un acteur majeur du private equity et de l’infrastructure. Avec plus de 5 milliards d’euros 
d’actifs sous gestion, Omnes apporte aux entreprises les fonds propres nécessaires à leur 
développement à travers ses trois métiers de référence : Capital Risque, Capital Développement & 
Transmission et Infrastructure. Omnes est détenue à 100 % par ses salariés. Omnes s’engage sur les 
enjeux ESG. La société a créé la Fondation Omnes en faveur de l’enfance et de la jeunesse. Elle est 
signataire des Principes pour l’Investissement Responsable des Nations Unies (PRI). 
www.omnescapital.com 

  
 

À propos d’EIM 

Fondé en 1989, EIM a inventé le concept de management de transition. Avec près de 10 000 
missions réalisées et un réseau de 30 bureaux à travers le monde, EIM s’est depuis imposé comme 
un leader du secteur en Europe, et dispose également d’une présence dans les principaux marchés à 
l’international. Grâce à sa communauté de 35 000 dirigeants très expérimentés, EIM se différencie en 
collaborant activement avec ses clients et ses managers de transition tout au long des missions afin 
de répondre à des problèmes complexes, partout dans le monde, et en particulier lorsque des 
solutions rapides, de remplacement, de transformations structurantes ou d’amélioration significative 
de leurs résultats sont attendus. 
www.eim.com  

 
Contacts presse 
 
Omnes : Aurélie Blanchard-Massoni, aurelie.blanchard-massoni@omnescapital.com – +33 1 80 48 
79 52 
EIM : Thierry Tomasov, t.tomasov@eim.com  
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https://www.youtube.com/channel/UCl92DDvmDZjZARdDrytke0g

